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Plantar,
colher.




Vocé estd recebendo o Cddigo de Conduta da Louis Dreyfus
Commodities no Brasil. Este Cdodigo formaliza os principios que
norteiam a nossa conduta profissional tanto no ambiente de
trabalho, como em nossas relacdes de negacios, abrangendo todos
os Colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes e outras pessoas
com as quais convivemos diariamente.

O objetivo é fortalecer a integridade e transparéncia nos relaciona-
mentos, visando assegurar que o crescimento da Companhia
continue ocorrendo com base em relagBes éticas, produtivas e
duradouras. O Cddigo favorece a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel e prazeroso, que valoriza o carater, a competéncia
e o crescimento pessoal e profissional.

Zelar pela aplicacdo do Cédigo é responsabilidade de cada um
de nos. Assim, diante de qualquer situacdo contrdria a esses
principios ou, ainda, ao tomar conhecimento de fatos que, efetiva ou
potencialmente, possam causar danos a Companhia, entre em
contato por meio de um dos canais de comunicacdo relacionados
no final deste Codigo. Nao ha necessidade de identificacéo e todos
os relatos serao analisados com isengdo e em absoluto sigilo.

Assim, prezando pela retiddo e com a definicio de um claro
caminho a sequir, atingiremos todos 0s nossos objetivos, de forma
segura e tranquila.

Presidente
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1. ABRANGENCIA

Este codigo abrange todas as empresas do Grupo Louis Dreyfus
Commodities sediadas no Brasil e respectivas subsidiérias, que sejam con-
troladas direta ou indiretamente pela Louis Dreyfus Commodities BV (as
primeiras de agora em diante denominadas, em conjunto, “Companhia”).

2. PROCEDENCIA

As normas de conduta que fazem parte deste documento sequem os
principios praticados pelo Grupo Louis Dreyfus Commodities.

3. OBJETIVO

Este codigo de conduta formaliza os principios e valores éticos que
norteiam a conduta profissional e pessoal de todos os dirigentes e
funcionarios da Companhia (todos de agora em diante denominados em
conjunto “Colaboradores”). Visa a continuidade do crescimento da
Companhia, sustentado em relacdes de negécios éticas, produtivas e
duradouras, em um ambiente de trabalho saudavel e prazeroso, que
valorize o carater, a competéncia e o crescimento pessoal e profissional
dos Colaboradores.

4. CAMPO DE APLICACAO

Este codigo de conduta abrange o relacionamento entre os
Colaboradores e entre estes e os clientes, fornecedores, parceiros de
negdcios, autoridades e demais publicos relacionados (os clientes,
fornecedores, parceiros de negocios, autoridades e demais partes
relacionadas, de agora em diante denominados, em conjunto, “Publicos
Relacionados”).

5. IMAGEM DA COMPANHIA

A imagem e confiabilidade da Companhia nos mercados em que atua
e diante dos Publicos Relacionados séo formadas pelo conjunto das
condutas e atitudes de todos os seus Colaboradores. Todos, portanto,
sao responsaveis pela preservacao da imagem da Companhia, mediante
a pratica de uma conduta ética, digna e de respeito as pessoas e a lei,
tanto no ambiente de trabalho como nos negdcios.
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6. AMBIENTE DE TRABALHO

A Companhia deseja possuir o melhor ambiente de trabalho possivel,
em beneficio de todos os Colaboradores. Para tanto, é importante
observar a aplicacdo dos itens abaixo:

6.1 Discriminacao

Nenhuma pratica de discriminagdo, seja de sexo, raca, origem,
religido, idade ou qualquer outra manifestacdo preconceituosa, sera
tolerada em nosso ambiente de trabalho.

6.2 Assédio moral ou sexual

Todos os Colaboradores deverdo agir com dignidade e respeito aos
valores individuais de seus colegas de trabalho, evitando qualquer
ocorréncia que caracterize assédio moral ou sexual.

6.3 Uso de alcool e drogas

E proibido o uso ilegal, a posse, a venda, a distribuicdo, o transporte
ou qualquer forma de facilitacdo de drogas ilegais, agentes tdxicos,
substancias controladas ou acessoérios para drogas, dentro dos
estabelecimentos da Companhia, no uso de veiculos da Companhia
ou, ainda, quando a servico fora das dependéncias da Companhia.

E também proibido o consumo de é&lcool durante a jornada de
trabalho, exceto em comemoracdes oficiais da Companhia.

A Companhia incentiva o tratamento de dependentes quimicos
e empreende esforcos na melhoria da qualidade de vida e no
fortalecimento do ambiente familiar através de acbes de
responsabilidade social.

6.4 Seguranca no trabalho

As normas e os procedimentos de salde e seguranca no trabalho
visam a oferecer aos Colaboradores um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, além do cumprimento da legislacdo vigente.
E de responsabilidade de cada Colaborador a observancia e
cumprimento destas normas.



7. CONDUTA PESSOAL
7.1 Pagamentos e presentes

Todos os relacionamentos com os Publicos Relacionados devem ser
realizados de forma imparcial, objetiva e isenta.

E vedado a todos os Colaboradores efetuar (ou permitir que terceiros
efetuem em favor da empresa) pagamentos ilicitos ou que possam
gerar ddvidas quanto a sua regularidade e finalidade, seja a clientes,
fornecedores, funcionarios do governo ou de qualquer outro érgédo da
administracdo publica. Da mesma forma, é vedado destinar
presentes, produtos e/ou entretenimento com a finalidade de obter
favorecimento de qualquer ordem.

A concesséo de presentes acima de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) dependerd de autorizagdo do Diretor da drea e, acima de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), é necessaria autorizacao do
Presidente. Nao se inclui neste item a distribuicdo de brindes de carater
institucional, previamente autorizados pela Companhia.

O recebimento de brindes, presentes ou entretenimento podera ser
admitido em carater excepcional, como forma de fortalecimento dos
relacionamentos comerciais, desde que mantenham um padrdo
aceitavel, limitado ao valor de até R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta
reais). O recebimento de presentes acima desse valor obriga o
Colaborador a notificar o Diretor da area e, acima do equivalente a
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a notificacdo deverd ser ao
Presidente.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os Colaboradores devem agir com respeito aos principios de
ética, dignidade, honestidade e responsabilidade. Sendo assim, todos
os Colaboradores devem evitar se envolver com qualquer atividade ou
assunto de interesse pessoal, que seja contrario aos interesses e a
imagem da Companhia.

Em caso de divida, a primeira acdo deverd ser a comunicacdo do
fato ao gestor imediato e, em casos relevantes, ao Diretor da area, que
deverdo avaliar se ha um conflito, efetivo ou potencial, ou ndo.

Todos deverdo agir com transparéncia de modo a evitar situacdes de
conflito de interesses, tais como:

e utilizar-se de seu cargo para obter vantagens para si e/ou para
pessoas de seu relacionamento;

07



e contratar terceiros, inclusive na condicdo de prestadores de
Servicos, que sejam parentes, amigos intimos ou proprios, sem
prévia aprovacdo da Diretoria Executiva;

e utilizar-se de informagbes privilegiadas para obter vantagem
pessoal ou exercer qualquer tipo de ato ilicito;

e omitir informacdes, bem como forjé-las com o intuito de obtencdo
de cumprimento de metas.

0 envolvido deverd agir com clareza e transparéncia, comunicando
o fato a seu superior imediato e, em conjunto com este, procurar a
melhor forma de proteger os interesses da Companhia. E preciso
evitar o conflito de interesses e cuidar da preservacao da credibilidade,
tanto da Companhia quanto de seus Colaboradores.

Os Colaboradores ndo poderdo contornar os impedimentos citados
nesta norma, utilizando de membros de suas familias ou terceiros, sob
risco de ficar caracterizado o conflito de interesses.

8.1 Obrigacdo de nao concorréncia

Enquanto estiverem empregados na Companhia, os Colaboradores
deverdo abster-se de exercer qualquer atividade concorrente com a
Companhia, de trabalhar sob qualquer forma que seja para uma
sociedade concorrente e/ou fornecedora e de interessar-se, direta ou
indiretamente, em uma tal sociedade concorrente, fornecedora e/ou
cliente, sendo vedada a realizacdo de qualquer investimento na
mesma. Casos excepcionais deverdo ser previamente analisados pela
Diretoria Executiva e, caso aprovados, deverdo ser formalizados em
documentos particulares a serem firmados.

8.2 Participacdo em empresas terceiras e operacao nos
mercados em que a Companhia atua

0 estabelecimento ou a manutencdo de qualquer vinculo de interesse
entre um Colaborador ou um familiar deste e a Companhia, ou
entre estes e qualquer pessoa ou empresa que faca ou venha a fazer
negécios com a Companhia, dependerd de prévio conhecimento e
autorizacdo por escrito por parte da Diretoria Executiva. O Colaborador
deverd comunicar o fato ao Diretor Executivo de sua drea, que o
encaminhara para a deliberacdo da Diretoria Executiva.



Em caso de aprovagdo, o documento respectivo seré arquivado na area
de Recursos Humanos, no prontuério do Colaborador e estabelecera
também, quando for o caso, condicdes especificas e transparentes para
o relacionamento comercial entre a Companhia e a empresa na qual o
Colaborador possua qualquer interesse.

E vedado aos Colaboradores assumir posicées, em interesse proprio
ou de terceiros, em qualquer mercado de futuros ou de opcdes de
commodities operado pela Companhia, sem o consentimento da
Diretoria Executiva. Em caso de autorizacdo, a Diretoria Executiva
estabelecerd as condicdes pertinentes. Ficam excetuadas dessa regra
as operagdes de compra e venda de acdes, titulos, moedas e opcdes e
indices relacionados, que poderdo ser executadas por qualquer
Colaborador.

Uma vez que, em cardter excepcional, algum Colaborador tenha sido
autorizado pela Diretoria Executiva a fazer negdcios e/ou tomar
posicdes em mercados futuros ou de agbes de commodities, o
mesmo se obriga a fornecer a Diretoria Executiva, de imediato,
desde que solicitado, informagdes, copias de documentos e detalhes
dos negdcios e/ou posicdes. Tais informes serdo conservados pelo
prazo de um ano.

8.3 Obrigacao de exclusividade

Os Colaboradores comprometem-se a trabalhar para a Companhia
com exclusividade durante a jornada de trabalho, abstendo-se de
realizar quaisquer atividades paralelas que venham a concorrer,
dispersar ou prejudicar o bom andamento do trabalho.
Comprometem-se também a ndo utilizar os recursos da Companhia
na realizacdo de tais atividades. As exceces deverdo ser analisadas
pelo Diretor da érea.

A realizacdo de atividade empresarial propria, dependerda de
autorizacdo prévia da Diretoria Executiva, que, caso seja concedida,
serd objeto de documento particular a ser firmado.

8.4 Operacoes particulares

E vedado aos Colaboradores assumirem posicdes em interesse proprio
ou de terceiros, em qualquer mercado de futuros ou de opgdes de
commodities, operado pela Companhia, bem como operacdes que
envolvam alavancagem, daytrade e o uso de computador e telefone
da empresa para operagdes particulares.
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8.5 Bens da Companhia

Os bens da Companhia compreendem mais do que fabricas, unidades
comerciais, estoques de produtos, equipamentos e fundos. Incluem
também a tecnologia de producdo, conceito de produto, estratégias de
negocios e planos de operacdo, bem como informagdes sobre as
respectivas atividades e negacios, existentes ou potenciais, além do
nome e da imagem da Companhia.

Estes bens ndo devem ser usados em beneficio pessoal de
Colaboradores ou de terceiros. Da mesma forma, os Colaboradores
ndo estdo autorizados a permitir que outros individuos usem os bens
da Companhia para beneficio pessoal.

A visitacdo de terceiros as nossas unidades fabris e comerciais,
laboratdrios e departamento de informética, deve ter a coordenacdo e
a aprovagao prévia da Diretoria responsavel.

Toda a visitacgdo de terceiros deve ser acompanhada por um
representante da area envolvida e os visitantes ndo poderdo entrar
sem a devida identificacdo.

8.6 Atividades politicas e doa¢des para campanhas

A participacdo de Colaboradores em atividades politicas e ou
partidarias, ndo constitui conflito de interesses com a Companhia.
No entanto, é vedado a utilizagdo de recursos e bens da Companhia
para esse fim, bem como o desempenho dessas atividades dentro do
hordrio de trabalho e a participacdo em qualquer manifestacdo
com elementos que identifiquem o nome, as marcas ou a imagem
da Companhia. Qualquer doacdo de recursos e bens da Companhia
destinada a fins politicos deverd ser previamente aprovada pela
Companhia, nos termos de seu estatuto social.

8.7 Contratacao de Parentes

A contratacdo de parentes de Colaboradores é autorizada, desde que
os contratados ndo trabalhem na mesma area e que nao exista relacdo
de subordinacdo direta ou indireta entre eles. Excluem-se desta
exigéncia as contratagbes em grande volume de safristas. Outras
exce¢es deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria Executiva.



9. COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE
9.1 Meio ambiente

Apoiamos a preservacao do meio ambiente e valorizamos a educacao
ambiental, zelando para que nossas operacdes e produtos atendam as
determinacdes legais.

9.2 Relagdes com a comunidade

A Companhia aprovara agdes voltadas ao exercicio da cidadania e
desenvolvimento local, regional e nacional, e em especial para o
relacionamento e promogdo de melhoria na qualidade de vida das
comunidades onde atua. Todas as doacOes para projetos sociais (com
ou sem incentivo fiscal), além da aprovacdo do gestor local, deverdo
ser aprovadas também pelo Vice Presidente Financeiro e pelo Gerente
de Recursos Humanos Corporativo - SP.

9.3 Exploracao do trabalho infantil/adulto

A Companhia cumpre a legislacéo e proibe o trabalho infantil fora dos
limites da aprendizagem, nos termos da legislacdo em vigor. Da mesma
forma, ndo permite a ocorréncia de trabalho escravo. Repudia as
praticas abusivas e exploratérias e espera que seus fornecedores,
parceiros e empresas contratadas também tenham os mesmos valores.
0O desrespeito a esses valores constituira impedimento a manuten¢ao
das relacdes comerciais com a Companhia.

10. SEGURANCA DAS INFORMACOES
10.1 Obrigacao de sigilo

Todas as informacdes obtidas por um Colaborador no ambito de
seu trabalho ou no desempenho de suas funcdes sdo consideradas
confidenciais e proprias da Companhia, tais como:

e As posicdes tomadas pela Companhia e pelo Grupo Louis Dreyfus
Commodities nos diferentes mercados em que atuam.

e Situacdo financeira, compromissos ou projetos da Companhia ou
de qualquer uma das sociedades afiliadas ao Grupo.

o Informacdes sobre as chamadas “sociedades visadas”, nas quais
uma ou mais sociedades da Companhia estejam pretendendo
assumir uma participacdo societaria ou controle.

¢ Informacdes sigilosas pertencentes a sociedades com as quais a
Companhia mantém relacdes.



e FEstudos e andlises de novos produtos e/ou mercados e/ou
negocios, além de pesquisas de dados agrondémicos,
meteoroldgicos, mercadoldgicos, de oferta e demanda,
econdmicos e de instrumentos de tomada de decisao (tais como
documentos de uso interno) de interesse da Companhia.

e Dados pessoais (por exemplo: nome, telefone, endereco, CPF, data
de nascimento, etc) sdo tratados como excecdo, pois além de
confidenciais sdo proprios dos Colaboradores, parceiros, clientes, e
fornecedores. Assim, somente poderdo ser divulgados com
expressa anuéncia por escrito da pessoa envolvida.

Esta obrigacdo de sigilo importa as proibicdes de: (i) divulgar
quaisquer informacdes confidenciais, salvo a Colaboradores que,
mediante prévia e expressa autorizacdo da Diretoria, necessitem
conhecé-las em vista de suas funces; e (i) utilizar quaisquer
informagdes confidenciais para proveito pessoal ou de terceiros.

Espera-se dos Colaboradores que reportem ao seu supervisor, gerente,
diretor ou presidente da Companhia atos ilegais ou agbes de
quebra de sigilo, bem como de utilizacdo indevida de informacdes
confidenciais, para proveito pessoal ou de terceiros.

10.2 Confidencialidade e integridade das informacées
e dos documentos

As informacdes representam recursos estratégicos para 0s negocios e a
operacao da Companhia, requerendo, portanto, tratamento adequado
que reduza os niveis de risco de sua divulgacdo ndo autorizada.

Sdo propriedades da Companhia todas as informacbes a ela
pertinentes, independentemente do meio fisico em que se apresentem.

A circulagdo de documentos da Companhia deve se restringir ao
ambiente de interesse, sendo vedado exibir ou fornecer a estranhos
ou a Colaboradores nao diretamente envolvidos na operacao,
documentos considerados confidenciais.

E vedado alterar, modificar, transgredir dados, registros, livros ou
qualquer documento oficial da Companhia.

Os Colaboradores devem indicar nos documentos a palavra
“confidencial”, bem destacada, quando considerados como tal.
Nao havendo necessidade do uso ou arquivamento de quaisquer
documentos, estes devem ser adequadamente destruidos apos
autorizacdo do Diretor da area.

Espera-se, em especial dos Colaboradores que atuam nas areas de RH,
Informatica, Controladoria e Auditoria, o cuidado com o sigilo das
informagdes as quais tém acesso, tanto no meio externo a Companhia
como internamente, sequindo rigorosamente os procedimentos de
seguranca estabelecidos pela Diretoria.
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10.3 Equipamentos de informatica, softwares
e instrumentos de comunicacio

Todos os equipamentos de informatica e softwares deverdo ser
avaliados pela area de Tecnologia da Informacdo. E expressamente
proibido o uso de softwares irrequlares (“piratas”), a execugdo de
arquivos de procedéncia duvidosa, o envio ou armazenamento de
arquivos eletronicos ilegais, obscenos ou discriminatérios de qualquer
ordem. Diante de qualquer divida com relacdo a integridade dos
recursos, os Colaboradores deverdo consultar previamente a drea de
Tecnologia da Informagao.

Todos 0s equipamentos eletronicos e instrumentos de comunicacao
disponibilizados aos Colaboradores, tais como: midias, notebook,
e-mails, intranet, internet, telefones e celulares, Blackberry, etc. devem
ser utilizados exclusivamente para uso profissional. Todos sdo bens da
Companhia que, desta forma, se reserva o direito de inspecionar e
gravar a qualquer tempo, as bases de dados, conteldos, ligacdes
telefonicas e demais equipamentos de sua propriedade.

11. REPRESENTACAO DA COMPANHIA
11.1 Midia

A representacao da Companhia perante a midia em geral é exclusiva a
Diretoria, sendo expressamente vedado a qualquer Colaborador
prestar informagées a qualquer veiculo de midia sem sua anuéncia
prévia. Os Colaboradores que participem publicamente de qualquer
meio de comunicacdo, concedendo entrevistas, publicando artigos ou
qualquer outra forma de manifestacdo, ndo deverdo falar em nome
da Companhia e cuidardo para ndo transparecer que sua opinido
pessoal reflita a posicdo da Companhia, sob pena de caracterizar a
infringéncia desta norma.

11.2 Orgaos oficiais/terceiros

O relacionamento da Companhia com as instituicdes financeiras,
concorrentes, fornecedores e clientes, no tocante ao fornecimento de
informacdes sobre a Companhia, mercados de atuagdo ou sociedades
afiliadas, é restrito aos Diretores responsaveis pelas operacoes da
Companhia e do Grupo Louis Dreyfus Commodities e as pessoas por
eles autorizadas mediante procuragdo.

A representacdo legal da Companhia em atos comerciais, juridicos,
administrativos e fiscais s6 podera ser exercida nos limites dos poderes
especificos, mediante procuracio legalmente outorgada. Em caso de
duvida, o Departamento Juridico devera ser consultado.



Todos os Colaboradores deverdo atuar nos estritos limites,
competéncias e abrangéncia dos poderes expressamente consignados
nas procuragdes outorgadas pela Companhia, observando-se os prazos
de validade correspondentes. Qualquer representacdo, bem como a
pratica de qualquer ato fora dos limites e poderes outorgados pela
Companhia acarretard, nos termos da lei, a responsabilidade pessoal
do Colaborador.

12. LEGISLACAO E PODER JUDICIARIO

12.1 Cumprimento das leis e pagamento de tributos
e contribuicdes sociais

A Companhia preza pelo estrito cumprimento da legislagdo vigente,
cumprindo as determinacdes legais e fiscais, bem como pelo correto
pagamento dos tributos, e espera 0 mesmo comportamento de todos
0s seus Colaboradores.

12.2 Processos judiciais

Qualquer Colaborador que receba notificagdo judicial ou extrajudicial,
referente a atividade profissional, ou qualquer comunicacdo
proveniente de autoridade publica, deveré notificar imediatamente a
Diretoria de sua area, bem como o Departamento Juridico.

13. APLICACAO DO CODIGO

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo cumprimento deste
Codigo de Conduta, devendo questionar as orientacdes contrarias aos
principios e valores da Companhia. E também dever do Colaborador,
ao tomar conhecimento de alguma violacdo ao Cédigo de Conduta,
leva-la ao conhecimento de seu superior imediato ou comunica-la por
meio dos sequintes canais:

Telefone: (11) 3813-1740

E-mail: conduta@ldcommodities.com

Caixa Postal: 011472-3

CEP: 05422-970

Ao comunicar qualquer violagdo ao cddigo, o Colaborador podera

se manter anonimo, se assim preferir. Todas as informagdes
encaminhadas pelos canais acima serdo mantidas em sigilo.

E expressamente vedado a qualquer Colaborador iniciar ou participar
de investigagdes sem o consentimento do Comité de Auditoria.



14. DISPOSICOES FINAIS

As ocorréncias de transgressao a este Cddigo e suas conseqiiéncias,
serdo avaliadas e definidas pela Diretoria Executiva.

Este Codigo constitui aditamento ao contrato de trabalho, dele
tornando-se parte integrante.

O desrespeito aos preceitos normativos deste Cédigo de Conduta bem
como atos ou palavras contra a Companhia estdo sujeitos a aplicagao
das sangBes previstas na legislacao.

Diretoria Executiva
Louis Dreyfus Commaodities

Recursos Humanos Corporativo
2008
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